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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF)
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Aprobat in Consiliul de Administratie din 17.10.2025

Se aplica incepand cu 20.10.2025

In scopul stabilirii la nivelul Scolii Gimnaziale "Emil Gérleanu” Birdganu a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea Tn muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;

Cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de incélcare a demnitatii, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unitatea de Tnvatamant in temeiul dispozitiilor art. 257—
262 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

Se emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

Cuprins:
TITLUL I. Dispozitii generale
TITLUL II. Structura organizatoricd a unitatii de invatamant
TITLUL III. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul 1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Capitolul 11. — Drepturile si obligatiile salariatilor
TITLUL 1V — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul I. Timpul de munca si timpul de repaus
Capitolul I11. Concediile Capitolul
I11. Salarizarea Capitolul 1V.
Organizarea muncii
TITLUL V. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
TITLUL VI. Reguli referitoare la procedura disciplinard
TITLUL VII. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd.
TITLUL VIII. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii oricdrei
forme de incalcare a demnitatii
TITLUL IX. Modalitdti de aplicare a dispozitiilor legale si contractuale specifice
Capitolul 1. Referitor la incheierea contractului individual de muncd. Capitolul
11. Executarea contractului individual de munca.
Capitolul I11. Modificarea contractului individual de muncd
Capitolul 1V. Suspendarea contractului individual de munca
Capitolul V. Incetarea contractului individual de munca.
TITLUL X. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor
TITLUL XI. Masuri de protectie reglementate de O.U.G. nr. 96/2003
TITLUL XII. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
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TITLUL XIII. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale
TITLUL XVI. Dispozitii finale
TITLUL I. Dispozitii generale

TITLUL I Dispozitii generale
Art. 1.
(1) Prezentul regulament este intocmit In conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii
educatiei nationale nr. 189/2023, cu actele normative subsecvente, si ale Legii nr.53/2003 modificata si
completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.

(2) Prezentul Regulament intern reglementeaza raporturile de muncd din cadrul Scolii Gimnaziale ”Emil
Garleanu” Baraganu si concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de Administratie si
coordonat de directorul scolii.

(4)Regulamentul intern este supus avizdrii comisiei paritare care emite aviz consultativ, Tn conformitate cu
prevederile legale.

(5) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de Consiliul de

Administratie.

Art.2.

(1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor din Scoala Gimnazialda ”Emil Garleanu”Barédganu,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si regulile

de disciplind de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art.3.

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin

negociere, in cadrul contractelor colective de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, directorul Scolii Gimnaziale "Emil Garleanu” Baraganu si

salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.4.

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de personal din
cadrul Scolii Gimnaziale ’Emil Garleanu”Baraganu.

(2) Regulamentul intern se pastreazi in Cancelaria unitatii de invatamant.

(3) Responsabilii comisiilor metodice, pentru personalul didactic de predare si secretarul, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, vor aduce la cunostintd fiecarui angajat sub semnaturd, continutul prezentului
regulament intern, Intocmind un proces-verbal, si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul Intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza directorul unitatii cu privire la dispozitiile

Regulamentului Intern, Tn masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti,
care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a
sesizarii formulate potrivit alin. (4).

TITLUL II. Structura organizatorica a unititii de invatimant

Art.S.

(1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie, de director si, dupa
caz, de directorul adjunct.



(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de Invatdmant se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
parintilor, consiliul elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art.6.
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform O.M.E. nr. 6.223/2023.

(3) Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art.7.

(1)Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia In vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant, cu prevederile O.M.E.
5.726/2024.

Art. 8.
(1) exercitd functie de conducere executiva

(2) exercita functie de ordonator de credite

(3) exercitd functie de angajator

(4) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic,
membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

Art. 9.

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21 din O.M.E.
5.726/2024, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 10.
Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 11.
Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 12.
(1) Personalul didactic este alcatuit din personal didactic de predare si personal

didactic auxiliari; personalul didactic constituie Consiliul profesoral, In conformitate cu prevederile O.M.E.
5.726/2024— ROFUIP.

(2) Personalul didactic de predare este structurat pe arii curriculare, comisii metodice si comisii de lucru.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este structurat pe compartimente in baza prevederilor O.M.E.
5.726/2024— ROFUIP, astfel: Compartiment Secretariat, Compartiment financiar - contabil, Compartiment
Administrativ si Biblioteca.

TITLUL III. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 13 — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

A) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

B) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
D) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

E) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului

colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

F) sd stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art. 14,

Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

A)sa informeze salariatii asupra conditiillor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca;

B)sad asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;



C)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

D)exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati;

E) sd se consulte cu organizatiile sindicale representative/cu reprezentantul salariatilor din unitatea de invatdmant
in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;



F) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

G) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

H) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in lege si sa
elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

I) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J)sd asigure permanent conditii corespunzdtoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii;

K)sd respecte timpul de muncd convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator;
L) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesional;

ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca.

Capitolul I1. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 15.

Salariatii scolii au, in principal, urmatoarele drepturi:

A) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

B) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

D) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

E) dreptul la demnitate in munca;

F) dreptul la securitate si sdndtate iTn munca;

G) dreptul la acces la formarea profesionald, informare si consultare;

H) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;
I) dreptul la protectie in caz de concediere;

J) dreptul la negociere colectiva;

K) dreptul de a participa la actiuni colective;

L) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

M) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.16.

Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 17.

(1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urméatoarele obligatii:

A) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

B) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca

aplicabil, precum si 1n contractul individual de munca;

D) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

E) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

F) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

Q) alte obligatii prevazute de lege.

2) Salariatii au obligatii privind:

A) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

B) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

C) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

D)insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;



E) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, instalatiilor
aflate In dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoard activitatea sau la care au acces, precum si
exploatarea acestora in deplina siguranta;

F) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

Q) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregétire si perfectionare profesionala
recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o
desfasoara;

H) obligatia de loialitate fata de Angajator;

I) comportarea corecta In cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui climat
de disciplind, ordine si buna intelegere;

J) Instiintarea fard intarziere a sefului ierarhic superior 1n legatura cu observarea existentei unor nereguli, abateri
sau lipsuri 1n activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

K) respectarea regulilor de acces conform procedurii operationale in perimetrul Angajatorului si posedarea
legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

L) anuntarea sefului ierarhic/director/director adjunct/ compartiment Secretariat de indata, prin orice mijloc, cu
privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite); in caz de invoire, salariatul are
obligatia sd depund cerere la compartimentul Secretariat si sd gaseascd in locuitor la post;

M) pastrarea secretului de serviciu;

N) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

O) evidenta, raportarea §i autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii §i criteriilor elaborate
de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

P)respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale §i in orice alte
contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

R)indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii;

S)datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, Contract colectiv de munca
aplicabil si cele din contractul individual de munca;

T)posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legitura cu munca lor; aceastd raspundere va fi
stabilitd de catre instanta de judecata competenta.

Art.18.

Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii in
care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte,
precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora
si pentru diminuarea efectelor lor negative, conform instructajelor, a procedurilor in vigoare si in baza
prevederilor art. 26 din O.M.A.L nr. 26/ 28.02.2007 si a prevederilor Legii 319/ 2006 privind securitatea si
sdnatatea in munca.

Art.19.

(1) in primele doui siptimani ale anului scolar personalul scolii este obligat si isi depuni sau actualizeze
dosarul personal aflat la Secretariat.

(2) Dosarul este compus din: curriculum vitae, copii ale actelor de studii (licenta, foaie matricold), copii ale
certificatelor gradelor didactice, copii ale cartii de identitate, certificatul de nastere, certificatului de
casatorie, copii certificate de nastere ale copiilor, copie a carnetului de muncd sau extras din Revisal din
care sa rezulte vechimea in munca si In Tnvatamant, extras de cont pentru plata salariului.



TITLUL 1V — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul I. Timpul de munca si timpul de repaus

Art. 20.
Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.
Art. 21.
(1) Scoala Gimnaziala ”Emil Garleanu” Baraganu cuprinde urmatoarele forme de Invataméant: invatamant
prescolar, invatdmant primar (clasele pregatitoare - IV) si invatdmant gimnazial (V-VIII).
(2) Invatamantul prescolar si primar functioneaza in programul de dimineata.
Scoala Gimnazialda ”Emil Garleanu” Bardganu, functioneaza in doua schimburi, programul este stabilit de
consiliul de administratie.
a. Gradinita cu Program Normal Baraganu, Gradinita cu Program Normal Lanurile:
- programul zilnic de activitate efectiva cu copilul la grupa este de 5 ore pe zi, respectiv 25 de ore pe
sdptdimand, in intervalul orar 08%°-13%,

" activitatea personalului didactic de predare este completatd zilnic cu 3 ore de activitate de pregatire
metodico-stiintifica, iar in ziua de miercuri, cele 3 ore de pregatire metodico-stiintifica vor fi desfasurate in
unitatea de invatamant.

b. Clasele P-IV: 08%-121°

c. Clasele V, VI, VIL,VIII-11.%° sau 12.15 — 174
(3)Durata orei de curs este de :
e 35 minute cu pauza de 10 minute (clasa pregatitoare si clasa I);
e 45 minute cu pauza de 5 minute (la invatdmant primar);
e 50 minute cu pauza de 5 minute (la Tnvatdmant gimnazial).
Elevii din localitatea Lanurile folosesc microbuzul scolar pentru transportul la si de la scoala.
Programul de functionare, este stabilit de Consiliul de Administratie.
in elaborarea programului de functionare au fost luate in considerare mai multe aspecte:
a. Asigurarea masurilor igienico-sanitare in unitatea de invatamant
b. Folosirea eficienta a spatiilor scolare existente.
c. Programul-orarul mijloacelor de transport in comun pe ruta Constanta-Baraganu si Baraganu-Constanta
d. Asigurarea securitatii elevilor pe traseul domiciliu-scoala si scoala-domiciliu

(4). Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagd este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe
saptamana. Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se sfarseste la ora 16,00, astfel: personalul didactic de predare
— 8,00 — 18,00; personalul didactic auxiliar, de reguld, 8,00 — 18,00 (08.00-16.00; 10.00 — 18.00); personalul
nedidactic — 7, 00 — 19,00.

(5). Repartizarea timpului de munca 1n cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus,
stabilite pentru zilele de simbata si duminica.

(6) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
Cu acordul sau la solicitarea salariatilor In cauzd angajatorul are posibilitatea si stabileascd pentru acestia
programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate mai sus, la art. 10
din prezentul Regulament intern.

Art. 22.
(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.

(2) In cazul in care munca se presteazd pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previzut mai sus,
salariatii in cauzd vor beneficia de un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de
munca de noapte prestata.

Art. 23.

(1). Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii fiind
obligati si semneze condica de prezenta la venire si/sau la plecare, in cazul cadrelor didactice.

Art. 24,
(1). Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza, se face de catre
angajator.



(2). Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- Anul Nou — 1 si 2 lanuarie

- Boboteaza — 6 lanuarie

- Sfantul loan Botezatorul — 7 lanuarie

- Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 lanuarie

- Vinerea Mare

- Prima, a doua si a treia zi de Pasti

- Ziua Internationald a Muncii -1 Mai

- Prima si a doua zi de Rusalii

- Ziua Copilului — 1 Tunie

- Adormirea Maicii Domnului - 15 August

- Sfantul Andrei - 30 Noiembrie

- Ziua Nationala a Romaniei - 1 Decembrie

- 25 51 26 decembrie — Nasterea Domnului

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Capitolul I1. Concediile

Art. 25.

Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a concediului de
odihna anual este prevazutd in O.M.E. nr. 4.050/2021 - art.1, Legea53/ 2003 — Codul muncii, completata si
modificatd si se acordd proportional cu activitatea prestatd Intr-un an calendaristic.

Art. 26.

Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional cu
perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 27.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care
intr-un an scolar/calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul.

(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara plata de formare profesionala acordat
in conditiile prezentului regulament, in conformitate cu Legea nr. 189/2023 — Legea Educatiei Nationale,
nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

(4) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plati, indemnizatiile pentru cresterea
copilului 1n varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani calendaristici
consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii activitdtii, in mésura in
care nu a fost efectuat In anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

(5) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul scolar general.

Art. 28.

Concediul de odihna poate fi acordat personalului didactic auxiliar si nedidactic integral sau in transe cu
conditia ca una din transele de acordare sa fie de cel putin 15 zile lucratoare.

Art. 29.

(1) Datoritd necesitatii asigurarii bunei functionari a institutiei efectuarea concediilor de odihna de catre salariati
se realizeaza in baza unei programari colective cu consultarea sindicatului.

(2) Aceasta programare se face in primele doui luni ale anului scolar, conform unei cereri depuse la
secretariatul unititii, pentru anul in curs, aceasta operatiune si asigurarea respectirii acesteia se va face de
citre directorul unitatii.

(3). Programarea concediilor de odihnd poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;



- salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in tara
sau 1n strainatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica, caz in
care data Inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in recomandarea medicala;

- salariatul se afld in concediu platit pentru Ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;



(4) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu ce reprezinta
media zilnici a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu numarul de
zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai micd decit salariul de bazi, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractului individual
de munca al fiecarui angajat.
(5) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de cétre angajator, cu minim 5 zile lucrdtoare Tnainte
de plecarea in concediu sau 1n functie de solicitarea angajatului.
Art. 30.
(1) In caz de fortdi majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea conducerii, formulata in scris.
(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea unitatii si salariat.
Art. 31. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.
Art. 32.
(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii, dupa
cum urmeaza:
A) casatoria salariatului - 5 zile;
B) césitoria unui copil - 3 zile;
C) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericulturad (paternal);
D) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor sau al altor persoane aflate in
intretinere - 5 zile;
E) decesul socrilor - 3 zile;
F) donatorii de sange - conform legii;
G) schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile.
H) schimbarea domiciliului/ resedintei - 3 zile.
I) ingrijirea sanatatii copilului 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 - 2 copii) sau 2 zile lucratoare (pentru
familiile cu 3 sau mai multi copii)
Art. 33.
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd pe o duratd de maxim 30
zile lucrdtoare, pe an calendaristic, pe bazid de cerere; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant, conform C.C.M. pe ramura de invatimant, in vigoare.
Art. 34.
(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot acorda cu sau fara plata,
in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.
(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd pe baza cererii formulate in scris de catre
salariat, pe perioada formaérii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.
(3) Cererea de concediu fiara plati pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai cu acordul
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii:
- sa fie inaintatd angajatorului cu minim o luni inainte de efectuarea concediului;
- saprecizeze:
a) data de incepere a stagiului de formare profesionala;
b) domeniul;
¢) durata;
d) denumirea institutiei care asigurd formarea.



(5). Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza de contract
de cercetare sau de editare, in aplicarea prevederilor legale in domeniu, au dreptul la un concediu platit de
angajator, pe o perioadd de 6 luni, o singurd datd, acordat in baza cererii formulate cu aprobarea
Consiliului de Adminstratie;

(6). In acest caz salariatul beneficiaza de o indemnizatie care se acorda si se calculeaza similar celei de concediu
de odihna.

Art.35.

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptidmani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de cel putin o lund (in conditiile dovedirii
urmarii cursului de puericulturd).

(2). Pentru aceasta durata, salariatul primeste o indemnizatie egald cu salariul aferent zilelor lucratoare respective,
calculatd pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la salariul de baza.

Capitolul I11. Salarizarea
Art. 36.

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.37. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile
necesare, accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor si se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite iTn mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.

Art. 38.

(1). Salariul se plateste, de reguld, in data de 14 ale lunii urmatoare celei in care s-a prestat activitatea.

(2). Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative in programul Edusal, revine
secretarului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 39.

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 40.

(1) Modificarea salariului personalului unitatii de invatamant se face in urmadtoarele conditii: finalizarea cu
diploma a studiilor de licenta, obtinerea unui grad didactic sau trecerea la o treapta superioara de vechime.

(2) In cazul in care salariatul finalizeazd studii superioare, la 1 septembrie anul obtinerii diplomei va fi
incadrat corespunzator. Pana la obtinerea diplomei salariatul va depune la Secretariatul unitdtii o declaratie pe
propria raspundere.

(3) In cazul obtinerii unui grad didactic superior, salariul se va modifica de la 1 septembrie anul finalizarii
examenului. Pana la obtinerea certificatului aferent salariatul va depune la Secretariatul unitatii o declaratie pe
propria raspundere.

(4) Sporul de vechime in munci se modificad dupa cum urmeazi: 3 -5 ani (1 5 %, 5 - 10 ani (1 10 %, 10 -
15 ani (/15 %, 15 - 20 ani 20 %, peste 20 ani 25 %. Salariatul trebuie sd depuna cerere la
Secretariatul unititii cu o luni inainte de implinirea numaérului de ani.

(5) Transele de vechime in invitamant sunt urmétoarele: sub 2 ani, 2 - 6 ani, 6 - 10 ani, 10- 14 ani, 14 - 18
ani, 18 - 22 ani, 22 - 25 ani, 25 - 30 ani, 30 - 35 ani, 35 — 40 ani, peste 40 ani. Salariatul este oblicat sa depuna
la Secretariatul unititii de invatimant o cerere prin care sa solicite trecerea la o treapta superioara de
vechime.



Capitolul IV. Organizarea muncii

Art. 41. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

- sdrespecte programul de lucru;

- sd foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- safoloseascd mijloacele fixe ale unitatii la parametrii de eficienta;

- sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sandtatea unor
persoane si a patrimoniului societatii;

- sapastreze ordinea si curatenia la locul de munca etc.;

Art. 42, Interziceri cu caracter general:
(1) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi,
savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

(2) se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce
presteaza activitate in cadrul societdtii sau cea a propriei persoane;

(3) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia propaganda politica;
(4) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;
(5)atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managerul unitatii sau fatd de clienti (conduita
necivilizatd, insultd, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

(6) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

(7) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

(8) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

(9) introducerea, raspandirea sau afigsarea In interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. fara
aprobarea conducerii unitatii;

(10) Filmarea, fotografierea, acordarea de interviuri mass — media, fara acceptul conducerii scolii.
Art. 43.

(1) Accesul salariatilor in perimetrul unitdtii se face pe baza de legitimatie de serviciu, eliberata si vizata de
conducerea acestuia.

(2)Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte
salariatii.

Art.44. Accesul persoanelor striine este reglementat cu respectarea Procedurii operationale, emisd in baza
prevederilor MECTS nr. 67.843 din 09.11.2012 privind securitatea si siguranta elevilor In perimetrul scolar, si
face parte integranta a prezentului Regulament intern.

Art. 45. - Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la Incetarea contractului individual de munca.

TITLUL V. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.46. Fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale contractului
individual de munci, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare,
constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 47.

(1). Constituie abatere disciplinard, cel putin urmétoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematicad in efectuarea sarcinilor de serviciu;

c¢) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin contract
individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitdtii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;



h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasd fatd de colegi, etc.

(2) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul de vinovitie,
au afectat In mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul
grav al abaterii va fi apreciat In concret cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea
tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 1i
va corespunde o sanctiune disciplinara prevazuta la art.280 (2) alin a — f din Legea nr. 1/ 2011 — Legea Educatiei
Nationale, modificata si completata.

(3) Abateri repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru care va fi sanctionat, in urma
indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevdzuta de Legea nr. 189/2023 — Legea Educatiei Nationale,
modificatd si completata.

Art.48. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd sunt prevazute in
art. 210 din Legea nr. 189/2023 — Legea Educatiei Nationale, modificata si completata.

Art. 49. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

TITLUL VI. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.50. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment scris, nicio sanctiune disciplinard nu se poate aplica Tnainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Art.51. Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, precum si respectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii disciplinare se face Legii nr. 189/2023 - Legea Educatiei Nationale si art. 247 — 252 din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, modificate si completate.
Art.52. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.
Art. 53. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;
b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
Art.54. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art.55. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivarsite de catre salariati si constatate dupa procedura mai
sus enuntata vor fi stabilite de cétre directorul scolii.
Art.56. Decizia poate fi contestatd de citre salariat, la tribunalul in a céarei circumscriptie isi are domiciliul/
resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VII. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art.57.
(1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa
asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) In cadrul propriilor responsabilitati, directorul Scolii Gimnaziale ”Emil Garleanu” Bariganu, impreuni cu
responsabilul si membrii Comitetul de securitate §i sdndtate in munca vor lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum s§i pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii $i mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

A) evitarea riscurilor;

B) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

D) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

E) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

F) planificarea prevenirii;



G) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;
H) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art.58.

(1) Responsabilul Comitetul de securitate §i sdnatate in munca are obligatia sd organizeze instruirea
periodica a personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca

(2) Modalitatile de instruire sunt stabilite prin Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca,

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in muncad este obligatorie in urmatoarele
situatii:

A) 1n cazul noilor angajati;

B) 1n cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

C) 1n cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

D) 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

E) in cazul introducerii unor echipamente noi;

F) periodic, conform Legii 319/ 2006.

Art. 59. Pentru a asigura securitatea si sdnatatea in munca salariatii au urmétoarele obligatii:
a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarda a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive.
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncad orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;
e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de indata
conducatorul locului de munca;
g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;
h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;
i)sa participe la instructajele organizate de angajator in domeniul securitdtii §i sadnatatii  In
munca;

Art. 60. - In scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sandtate in muncd, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 61. - Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

TITLUL VIII. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei
forme de incdlcare a demnitatii

Art. 62.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii.

(2). Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationala, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.63.

(1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri catre
angajator sau Impotriva lui.

(2.) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajati are dreptul
sd introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.



TITLUL IX. Modalititi de aplicare a dispozitiilor legale si contractuale specifice
Capitolul 1. Referitor la incheierea contractului individual de munca

Art. 64. - Angajarea personalului Scolii Gimnaziale "Emil Garleanu” Bardaganu se face in conformitate cu
dispozitiile:
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, modificata si completata;
- Legii nr. 189/2023 — Legea Educatiei Nationale, modificata si completata;
- Metodologiei si calendarul miscarii de personal, aprobata anual prin ordin al ministrului educatiei;
- Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatdmant de stat, aprobatd anual prin ordin de ministru;
- Alte acte normative 1n vigoare.
Art.65. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de munca in forma scrisa, in limba roména, cu respectarea tuturor prevederilor legale la
momentul primirii la munca.
Art. 66.
(1) Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:
A. 1.sd informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza
sd le inscrie 1n contract, informare care va cuprinde cel putin elementele prevazute la art.17 alin.2
al Codului Muncii, care se vor regasi, obligatoriu si In continutul contractului individual de munca
2.0bligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinita de catre
angajator la momentul comunicarii ofertei sale privind continutul contractului individual de munci;
B. sa solicite persoanei pe care o va angaja, sd 1i prezinte certificatul medical dovada ca cel in
cauza este apt pentru prestarea muncii respective;
C. sd solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;
D. sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste cd Indeplineste
conditiile legale cerute Tn acest scop:
a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului;
b) actele din care sa rezulte studiile;
e) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;
f) avizul prealabil (daca e cazul);
h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de concurs) in vederea
ocuparii functiei respective:
- certificatul de cazier judiciar;
- livretul militar;
- curriculum vitae, cuprinzind principalele date biografice si profesionale;
(2) Se vor incheia, In forma scrisd, contracte individuale de munca, care vor contine clause privind:
A. Partile contractului
B.Obiectulcontractului:
C. Durata contractului:
D. Locul de munca
E. Felul muncii
F. Atributiile postului

Fl. Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului

G. Conditii de munca

H. Durata muncii

I. Concediul

J. Salarizare:

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sandtatea i securitatea in munca

L. Alte clauze (perioada de proba, de preaviz)

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

N. Dispozitii finale

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, directorul, prin secretar are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.



(4) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data
aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

(5). In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la
activitatile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura,

Art. 67.
(1). Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
munci, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor
legale ce stabilesc exceptii de la aceasta reguli, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru persoanele
vizate de a fi incadrate in alte functii.
(2). La intocmirea contractului individual de muncad salariatii sunt obligati sd declare unde exercitd functia
pe care o considera de baza.

Capitolul 11. Executarea contractului individual de munci.

Art.68. In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea drepturilor
ce le revin §i a obligatiilor ce le incumba, rezultate Tn urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor
legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si
precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Capitolul I11. Modificarea contractului individual de munci
Art. 69.
(1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art.

41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
(2) Modificarea contractului individual de muncid se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

A) durata contractului;

B) felul muncii;

C) salarizare;

D) timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor, prin incheierea unui act
aditional la contract.

Capitolul 1V. Suspendarea contractului individual de muncid
Art. 70.
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii.

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea véarstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munca

h) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

1) pe durata detasarii;

j) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor (inapt temporar).

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.



Capitolul V. Incetarea contractului individual de munca.

Art. 71.

(1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data convenita
de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate in conformitate cu
prevederile art. 61 lit. ¢, d si art. 65 — 66 din Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, republicata.

(3)Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii Scolii Gimnaziale ”Emil Géarleanu”
Baraganu, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura previazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.

Art. 72.

(1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilateral a salariatului, termenul de
preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continua si isi produci toate efectele. (3) In situatia in
care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu fisi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

(6) in conformitate cu prevederile art. 61 lit. ¢) din Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, modificati si
completata, inaptitudinea presupune ca salariatul nu mai este apt s presteze activitatea corespunzatoare
postului ocupat, dar poate fi apt pentru prestarea altor activitati corespunzatoare unui alt post. Art. 64 alin.
(1) din Codul muncii republicat stabileste ca in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la
art. 61 lit. ¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56
alin. (1) lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncad vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina
muncii. Alin. (2) din acelasi articol prevede ca in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca
vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca 1n vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicina a muncii. Angajatorul poate dispune concedierea salariatului in cazul
in care acesta nu isi manifestd consimtimintul in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului cu privire la noul loc de munca oferit, precum si dupa notificarea cazului citre agentia
teritoriala de ocupare a fortei de munca.

TITLUL X. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 73.
(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii scolii, in scris, petitii individuale, dar numai in legitura cu
problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazi
conducerii in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.
Art. 74.
(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului scolii si se inregistreaza la secretariat.
(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntiti, directorul
numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.
(3) In urma verificarii, responsabilul sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatari, concluzii si
propuneri si il supune aprobarii conducerii unitatii.
(4) Conducerea scolii este obligatd si comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.



(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
Consiliul de Administratie poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 75.

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazd in aceeasi perioadd doud sau mai multe petitii cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petifie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problemad, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 76.

(1) Salariatii si conducerea Scolii Gimnaziale “Emil Garleanu” Baraganu au obligatia sd solutioneze
conflictele de munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale 1n vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 77. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul,
care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicéarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate cu respectarea prevederilor legale.



TITLUL XI.
Madsuri de protectie reglementate de O.U.G. nr. 96/2003 actualizati

Art. 78.

(1) in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care
aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in
munca a acestora conform prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, modificata si completata.

(2) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(3) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazi in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 79. - Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 80.

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze
pentru alaptare de cate o ora fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
muncé cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul
de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
Art. 81.
(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
- Salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;
- Salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
- Salariatei care se afla in concediu de maternitate;
- Salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
- Salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, in cazul copilului
cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data, cu pana la
6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplici in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considera
ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instantd judecatoreasca competenta,

in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.



TITLUL XII. Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 82.
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face anual, la sfarsitul fiecirui anului scolar,
pentru cel anterior, conform Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se face anual la sfarsitul anului calendaristic, conform Codului
muncii.
Art. 83.
(1) La evaluarea periodica a personalului didactic si didactic auxiliar se vor utiliza urmatoarele criterii:
A. Proiectarea activitatii:
1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,
precum si adaptarea acesteia la particularittile grupei/ clasei.
1.2 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.
1.3 Folosirea tehnologiei informarii si comunicarii (TIC) in activitatea de proiectare.
1.4 Proiectarea unor activitdti extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.
B. Realizarea activitdtilor didactice:
2.1Utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice.
2.2 Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatdmant in vederea optimizarii
activitatilor didactice-inclusiv a resurselor TIC.
2.3 Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.
2.4 Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare, participarea la actiuni de
voluntariat.
2.5Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/dezvoltarii competentei
de ,,a Invata sa nveti”.
C. Evaluarea rezultatelor invatarii:
3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor
de evaluare.
3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor.
3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de
evaluare unica.
3.4 Promovarea autoevaludrii si interevaluarii.
3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.
3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezultatelor invatarii.
D. Managementul clasei de elevi:
4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor
in conformitate cu particularitatile clasei de elevi.
4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.
4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiatd a elevilor.
4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

E. Managementul carierei si al dezvoltirii personale:
5.1Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobéandite prin participarea la
programele de formare continud/perfectionare.
5.2 Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabilului.
53 Realizarea/actualizarea portofoliului profesional si dosarului personal.



5.4 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii-familiile elevilor).
5.5. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament), respectarea si
promovarea deontologiei profesionale
F. Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitdatii scolare:
6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale.
6.2 Promovarea ofertei educationale.
6.3 Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare.
6.4 Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesdnatoase in mediul scolar, familie si societate.
6.5Respectarea normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii si de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitdti desfasurate in cadrul unitatii de invatimént precum si a sarcinilor
suplimentare.
6.6 Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.
G. Conduita profesionali:
7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
7.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
(2) La evaluarea periodica a personalului nedidactic se va utiliza urmatoarele criterii:
A) responsabilitatile postului;
B) calitatea lucrarilor;
C)volumul activitatii  desfasurate;
D)importanta sociald a muncii;
E) rezultatele obtinute;
F) vechimea 1n unitatea de invatamant;
G) productivitatea muncii;
H) participarea la cursurile de formare profesionala;
I) disponibilitate pentru lucrul in echipa;
J) operativitate In desfasurarea activitatilor;
K) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

Art. 84. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se va face in urméatoarea ordine:
a) Autoevaluarea activitdtii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare, a
raportului de autoevaluare justificativ si a dovezilor, pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;
b) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar in cadrul comisiei metodice sau a

compartimentului functional, prin evaluare obiectivd — punctaj acordat de citre toti membrii comisiei pentru
fiecare persoana evaluata;

¢) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, facutd in cadrul
Consiliului de Administratie din unitatea de invatamant.
Art. 85. Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de catre Consiliul de administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic sau didactic auxiliar, acesta putand fi contestat si reevaluat de o
comisie numita de director.
Art. 86. In evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se va aplica procedura operational,
adusa la cunostinta personalului la inceputul fiecarui an scolar.



TITLUL XIII. Modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale

Art.87. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la nivelul institutiei
functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul relatiilor de
munca;

b) Imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in domeniul
relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca la nivelul unitatii;

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activititii Scolii Gimnaziale ”Emil
Garleanu” Baraganu.

TITLUL XVI. Dispozitii finale

Art. 88. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern, care
se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment, Regulamentul Intern nu-si poate produce
efectele.

Art. 89. Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare compartiment
organizat distinct in cadrul societatii, in conformitate cu schema de personal aprobatd de conducerea acesteia.

Art. 90. Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd la dispozitie un numar de 3 exemplare, care pot fi
solicitate oricand spre studiere de catre angajatii scolii si a caror punere la dispozitie nu o poate refuza.

Art. 91. Persoanele nou angajate sau persoanele detagate la Scoala Gimnaziald “Emil Garleanu” Bardaganu, de la
un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se
aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

Art. 92.

(1) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor prevederilor legale
sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite
in concret la articolele de mai sus.

(2)Regulamentul Intern, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de citre consiliul
de administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant.
(3)Dupéa aprobare, regulamentul intern se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unitatii de invatdmant, regulamentul intern se prelucreaza in consiliul profesoral si cu salariatii
fiecarui compartiment, incheindu-se procese-verbale in acest sens si se afiseaza la avizier.

(4) Respectarea regulamentului intern al scolii este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere
si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) Regulamentul Intern poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern al unititii de Invatamant se depun 1n scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatimant, de cétre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in
vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

DIRECTOR,

Prof. Eugenia Cristina Ionescu









